Wuppertal, 05.06.2025

Als Verlag Miiller + Busmann publizieren wir seit 30 Jahren Blcher und Zeitschriften in den Bereichen
Stadtentwicklung, Architektur, Design und Immobilienwirtschaft. Unser Magazin polis — Magazin fiir Urban
Development zahlt zu den profiliertesten (Fach-)Zeitschriften der Branche und reprasentiert bundesweit die
inhaltlichen und gestalterischen Anspriiche, mit denen wir die aktuellen Themen urbaner Entwicklungen begleiten.

Neben dem Magazin hat sich unsere 2015 gegriindete Messe polis Convention in Deutschland zum fiihrenden
Event fUr Stadt- und Projektentwicklung entwickelt. Dartiber hinaus initiiert und begleitet der Verlag Projekte der
Stadt- und Projektentwicklung in verschiedenen Bereichen der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit und betreibt
eine eigene Fortbildungsakademie fir Kommunen und Akteure der Stadtentwicklung.

Wir suchen Unterstitzung fur unser Team und besetzen ab sofort eine Stelle als

Redakteur:in (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit (40 St./Woche)

Wir suchen eine:n engagierte:n Teamplayer:in, die bereits Erfahrung mit redaktionellen Tatigkeiten mitbringt und sich
mit Interesse und Leidenschaft in redaktionelle und Projekt realisierende Aufgaben einbringen méchte.

Du hast...

e ein abgeschlossenes Studium und/oder Erfahrungen im Bereich Architektur, Stadtebau,
Immobilienwirtschaft, Geistes- oder Kommunikationswissenschaften

e Leidenschaft fur die Themen Stadtplanung, Architektur, Immobilienwirtschaft, Gesellschaft, Politik und
Kultur

e redaktionelle Kompetenz und Erfahrung im selbststandigen Recherchieren und Verfassen von Texten und
Fuhren von Interviews

e die Fahigkeit, komplexe Themen verstandlich aufzubereiten

e den Anspruch, Themen nicht nur abzubilden, sondern aktiv weiterzudenken und neue Perspektiven
einzubringen

e die Kompetenz, Inhalte auch Uber klassische Textformate hinaus zu vermitteln — z. B. in Gesprachen, Panels,
Video- oder Audioformaten

e Freude daran, vor der Kamera, auf der Bihne oder am Mikrofon zu stehen und Inhalte zu prasentieren oder
zu moderieren

e  Lust, neue Formate, Veranstaltungs- und Vermittlungskonzepte mitzuentwickeln

e sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e  kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Kunden

Das erwartet Dich ...
e Ein kleines, interdisziplindres Team, das gemeinsam an einem Strang zieht und sich gegenseitig unterstutzt

e  Ein Arbeitsplatz im einem der alten Kontorhauser des historischen Textilhandelszentrums Hofaue unmittelbar
an der Elberfelder Innenstadt, zwischen Hauptbahnhof und kinftigem Pina-Bausch-Zentrum

e  Vielseitige und anregende Aufgaben mit Raum fur Eigeninitiative und Mitgestaltung

e Die Moglichkeit, auch in andere Tatigkeitsfelder und Aufgabenbereiche unseres Unternehmens
hineinzuschnuppern

Deine Aufgaben umfassen ...
e Verfassen und Aufbereiten von Textbeitragen fur Print- und Online-Publikationen
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Wahrnehmen externer Termine (z.B. Interviews, Veranstaltungen, Branchentreffen)

Konzeption und Mitentwicklung neuer redaktioneller Formate (z. B. Video, Podcast, Veranstaltungen)
Moderation von Gesprachen, Panels oder Formaten im Rahmen unserer polis Akademie und dariiber hinaus

Kontakt mit und Pflege von Beziehungen zu Ansprechpartner:innen aus Architektur, Stadtplanung,
Immobilienwirtschaft, Institutionen und Verbanden
Mitarbeit am Kursprogramm unserer polis Akademie

Unterstltzung des Teams bei der Organisation von Verlagsprojekten wie der polis Convention

Das kannst du von uns erwarten ...

ein bedarfsgerechtes Onboarding, damit du dich schnell zurechtfindest

Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung von Inhalten und Formaten

spannende Projekte und eine hohe Dynamik, durch die du auch dein berufliches Netzwerk erweitern kannst
ein vertrauensbasiertes Arbeitszeitmodell

die anteilige Ubernahme der Kosten fiir dein Jobticket

Wenn all das spannend fur dich klingt, freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung inkl.

Motivationsschreiben. Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen sende bitte via Mail an lukossek@mueller-

busmann.com (Cornelia Lukossek/Sekretariat).



